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CAPITOLULI

Dispozitii generale

Art.1 Regulamentul intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii in cadrul
CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,ORASUL BREAZA

in baza prevederilor Codului muncii (titlul XI, cap.l) aprobat prin Legea nr.53 din 24 ianuarie 2013, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Activitate Invatdmant Preuniversitar /Contractul Colectiv de muncd incheiat la nivel de Inspectorat
Scolar Judetean Prahova, nr 1199/05.07.2023/2017/07.07.2023, si are ca scop instaurarea si
mentinerea unui climat corespunzator pentru desfasurarea activitatii in bune conditii in unitate, cu
respectarea specificului/ obiectului de activitate, in paralel cu necesitatea protectiei datelor si
informatiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.2 Personalul CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,ORASUL BREAZA are obligatia
respectdrii cu strictete a regulilor generale si permanente de conduita si disciplina, securitate si
sanatate in munca, situatii de urgenta, specifice unitatii de Tnvatamant, reguli stabilite potrivit
dispozitiilor prezentului Regulament intern si de care vor lua la cunostinta in momentul angajarii in
unitate.

Art. 3 (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului
individual de munca (inclusiv salariatilor aflati in perioada de probd), persoanelor care isi desfasoara
activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestdri servicii Tn baza unor conventii
civile,voluntarilor SNAC care isi desfasoara activitatea in cadrul unitatii, avand caracter obligatoriu.
(2) Toti salariatii CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,ORASUL BREAZA sunt obligati s3
cunoasca prevederile prezentului Regulament intern.

Art. 4 (1) Asigurarea disciplinei in cadrul scolii impune respectarea de cdtre intregul personal
(personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic incadrat pe baza de contract individual de munca),
potrivit ariei lor de competentd, a reglementarilor stabilite in prezentul Regulament intern si in
Regulamentul de organizare si functionare al CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,ORASUL
BREAZA ,a prevederilor actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si
ordinelor emise de autoritatile de resort.

(2) Dispozitiile Regulamentului intern se completeaza cu prevederile inscrise in contractul individual
de munca si fisa postului.

CAPITOLUL Il Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 5 Angajatorului fi revin, potrivit Codului muncii si prezentului Regulament Intern, in principal,
urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii
si regulamentului intern;

f) s& stabileascd obiective de performanta individual, precum si criterii de evaluare a realizarii
acestora

Art. 6 Angajatorului 1i revin, potrivit Codului Muncii si prezentului regulament, in principal,
urmatoarele obligatii:



a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca

c) sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil sau din contractul individual de munca

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea
institugiei

e) sa se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora

f) sa plateasca toate impozitele si contributiile aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati ‘

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute de
lege;

h) sa intocmeasca dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei minime prevazuta
in lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor

j) sd asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat s3 ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securitatii muncii.

k) sa respecte timpul de munca convenit si modalitédtile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

[) sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionald;

m) sa solutioneze si sd instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de rezolvare
& sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati. Cererile depuse de angajati la
secretariatul unitatii, cu respectarea prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile
calendaristice;

n) sd asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitiile 0.U.G. nr.96/2003, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si cu prevederile Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii
nr. 183/2000 privind revizuirea Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii , adoptata la cea
de/a 88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva la 15 iunie
2000, ratificata prin Legea nr.452/2002.

Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi (prevazute in Codul Muncii):

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;

e dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

e dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere platite pentru evenimente familiale deosebite,
precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor legale in vigoare;

e dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara platad, conform prevederilor legale in vigoare;

e dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala.

e dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e dreptul la demnitate Tn muncg;

e dreptul la sandtate si securitate in munca;

e dreptul la acces la formare profesionala;

e dreptul la informare si consultare;

e dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
e dreptul la protectie in caz de concediere;

e dreptul la negociere colectiva si individuald;

e dreptul de a participa la activitati colective;

e dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

e alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile salariatilor cu norma
intreaga, in conditiile prevazute de lege si de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 8 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

e s3 realizeze norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului, s& fsi indeplineasca cu
profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de serviciu si sa se abfind
de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii unitdtii scolare; e sa cunoascd si sa respecte
disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in muncd, de prevenire a incendiilor si situatiilor
de urgenta;

e 53 se abtinad de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea atribufiilor
ce le revin;

e s raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe zare o detin, precum
si a atributiilor ce le sunt delegate;

e sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu exceptia cazurilor
in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e 53 se conformeze programului de lucru al unitatii;

e sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii;

e s3 pastreze confidentialitatea in legdatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiinta Tn exercitarea functiei;

e sd demonstreze fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e s3 isi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

e sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea unitdtii situatia in care, din motive
obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, In cursul zilei in care are loc absenta,
sau n cel mult 24 de ore;

* s3 aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasd, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit
constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionald operativa, diplomatie;

* sd aiba o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii sau
colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

* sa se prezinte la serviciu n {inuta decentd, sa faca si sa mentina ordinea si curatenia la locul de
munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

® sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau alte avantaje;
e sa nu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

e sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului regulament
sdvarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai unitatii;

e sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii, ale contractului colectiv si individual de munca.

Contractul individual de munca

Art. 9 (1) Contractul individual de muncad este contractul in temeiul caruia o persoana fizicd,
denumita salariat, se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana
fizica sau juridica, Tn schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contractul colectiv de munca.

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie, contractul
individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile expres prevazute de lege.
(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe perioada
determinata, respectiv 1 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la incadrarea unui cadru
didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte specializari
decat ale postului didactic/catedrei/pensionari, se incheie contracte individuale de munca pe



perioada determinata, corespunzator structurii anului scolar, la care se adauga perioada concediului
legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic calificat.

(6) Institutia de invatamant preuniversitar se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

Art. 10 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, In limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa
revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru incheierea valabild a contractului.

(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general
de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(3) Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(4) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de muncé constituie vechime in munca.

(5) Absentele nemotivate si concediile fard plata se scad din vechimea in munca.

(6) Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionald fara platd, acordate
in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.11 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de cdtre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajdrii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul s8 munceasca in
diverse locuri;

c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi producad efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazd, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

I} durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectivde munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 de zile
lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre parti
poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.



Art. 12 (1) Tn afara clauzelor esentiale prevazute la art. 11, intre parti pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de munca si alte clauze specifice.

(2) Sunt considerate clauze spzcifice, fard ca enumerarea sa fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional3;

b) clauza de neconcurenta;

c) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

Art. 13 (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului individual
de munca si dupa incetarea acestuia, sd nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta
in timpul executdrii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in contractele
colective de munca sau in contractele individuale de munca.

(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpad la plata
de daune-interese.

Art. 14 (1) O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca. (3)
Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbarii locului ori felului muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

Art. 15 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile de
munca;

c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

Art. 16 (1) Contractul individual de munca se incheie dupa verificarea prealabild a aptitudinilor
profesionale si personale ale persoanei care solicita angajarea.

(2) Modalitatile in care urmeaza sa se realizeze verificarea prevazuta la alin. (1) sunt stabilite in
contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar - si in
regulamentul intern, in masura in care legea nu dispune altfel.

(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de cdtre angajator persoanei care solicita angajarea cu ocazia
verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea de a
ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.

(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii sai
angajatori, dar numai cu privire la activitatile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 17 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca .

Art. 18 Contractul individual de2 munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila
numai in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii

(3) Modificarea contractului irdividual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 19 (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei,
cu modificdrile si completarile ulterioare si ale Metodologiei aprobate prin ordinul ministrului
educatiei.



(2) Ministerul Educatiei se obligd ca, pana la data de 15 noiembrie a fiecarui an calendaristic, sd aduca
la cunostinta celor interesati, prin publicare, ordinul de aprobare a metodologiei privind miscarea
personalului didactic si a calendarului desfasurarii acesteia, tematica si conditiile de participare la
concurs.

Art. 20 (1)Desfasurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit dispozitiilor Legii
educatiei, cu modificirile si completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de plata
cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinatd, intre institutia/unitatea de invdatamant, reprezentatd prin director, si salariat.
Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si a
contractului colectiv de munca.

(2) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile si
celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt operate
conform legislatiei in vigoare.

(3) Tn situatia in care contractul individual de munc3 este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de vointa al partilor.
(4) Tn situatia exceptionald in care contractul individual de muncé este modificat unilateral de citre
angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucrdtoare de la data incunostintarii in scris
a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

Art. 21 Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrdri in interesul acestuia. in
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris
al salariatului.

Art. 22 (1) Incetarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul partilor,
la data convenitd de acestea sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Tncetarea contractului individual de muncé are ca efect suspendarea prestarii muncii de citre
salariat si a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

Art. 23 Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art 56 din Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 24 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesional3;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
munca, precum si prin regulamentul intern.

Art. 25 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pana la ramanerea definitiva
a hotararii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncg,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) pe durata detasarii;



Art. 26 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive

care nu tin de persoana salariatului.

Art 27 (1)Este interzisa concedierea salariatilor :

a) Pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare ,limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap ,boald cronica necontagioasa, infectare HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenta la o
categorie defavorizata;

b) Pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale
(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa conform art 73 al 2 din CCMUNSNCIP NR
1199/2023

Art. 28 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare

scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa implinirea unui

termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra

demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia. Termenul de preaviz in cazul demisiei este de maxim

20 zile lucratoare pentru salariatii cu functie de executie si de 45 zile lucratoare pentru salzariatii cu

functii de conducere sau conform clauzelor din contractul de munca daca s-a semnat in alt fel.

CAPITOLUL Il

Organizarea muncii. Timpul de munca si de odihna. Alte drepturi acordate salariatilor.

Timpul de munca si de odihna

Art. 29 Conform legislatiei in vigoare, durata normal a timpului de munca al fiecarui salariat este de

8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptamanal si se realizeaza prin saptamana de lucru de 5

zile.

Art. 30 Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp zilnic de 8

ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a)activitati didactice de predare-invdtare-evaluare si de instruire practicd si examene de final de ciclu

de studii, conform planurilor-cadru de Tnvdtamant, de pregtire pentru evaluari/examene nationale

si/sau pentru obtinerea performantei educationale,precum si de invdtare remedial3;

b)activitati de pregdtire metodico-stiintifica, activitati de dezvoltare a curriculumului la decizia

elevului din oferta scolii, in acord cu nevoile elevilor;

c)activitati de educatie, mentorat si alte activitati complementare procesului de invatdamant;

d) activitati de management al clasei;

e)activitati  specifice elaborarii, implementarii si evaluarii proiectelor educationale;

d) alte activitati, conform fisei postului sau Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor

de Tnvdtdmant Preuniversitar, cum ar fi: serviciul pe scoal3.

Art. 31 (1) Norma didacticd de predare-invatare-evaluare si de instruire practica, de evaluare curentd

pentru personalul didactic, este cea prevazuta de legea educatiei

(2) La nivelul CENTRULUI SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA,ORASUL BREAZA norma didactica este de:

e educatoare/profesor /institutor pentru invatamantul prescolar special — 25 ore/sdaptamana;

e profesor de psihopedagogie speciala pentru o catedrd de educatie speciala - 16 ore/saptamana;

e profesor de predare in invatamantul special — alte discipline (religie, educatie fizicd) - 16

ore/saptamana;

e profesor psihopedagog, profesor de psihodiagnoza, kinetoterapie - 16 ore/saptamang;
e profesor itinerant si de sprijin - 16 ore/saptamang;
e invatator/profesor-educator - 20 de ore pe saptamang;

e maistru-instructor/profesor pentru instruire practica - 20 de ore pe saptdamana;

Art. 32 Programul scolii se desfasoara in intervalul orar 8.00 — 18.00, in timpul saptamanii, de luni

pana vineri.



Art. 33 Programul de lucru, respectiv orele de incepere si de terminare a acestuia, pentru fiecare
categorie de salariati, este urmatoarea:

PERSONAL DIDACTIC -8.00- 18.00- in functie de orarul clasei

Director — program audiente — Luni: 13.00-14.00

PERSONAL DIDACTIC- AUXILIAR- cu pauzd de masa inclusa, conform art.22(1) din CCM (20 minute)
Secretar/responsabil arhiva: 7,30-15,30 '

Administrator financiar (Contabil sef) :8,00-16,00

Administrator patrimonoiu :8,00-16,00

Asistent social: 9,00-17,00

Infirmiera :8.00-16.00

Medic(serviciu externalizat): 6 ore, o zi pe saptamana

Asistent medical: 8,00-16,00

PERSONAL NEDIDACTIC

Muncitor : 7,00-15,00

Tngrijitoare: 7,00-15,00 (tura 1), 12.00- 20.00 (tura a Il a)

Pauza de masa inclusd : 12.00-12.20/17.00-17.20

Art. 34 (1) Repaosul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.
(2) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de muncd, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Art. 35 Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator/angajat si va fi stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in
contractul individual de munca.

Art. 36 Ramanerea in cadrul unitatii peste programul normal de lucru, se face numai cu aprobarea
conducerii acesteia.

Art. 37 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu exceptia
cazurilor prevazutd de lege, este interzisa.

(2) Tn cazul efectudrii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzator perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.

Art. 38 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maxima
lzgala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana inclusiv orele suplimentare. Prin
exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare poate fi prelungita peste 48 de
ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munca calculata pe o perioada de referinta de 4
luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana. Durata zilnicd a timpului de lucru de 12
ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 39 Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentard, la solicitarea angajatorului.

Art. 40 Conducerea unitatii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia
in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.

Art. 41 Evidenta prezentei la serviciu, la nivelul CSEI BREAZA, se tine prin condici de prezenta pentru
urmatoarele nivele si categorii de personal:

e Condica de evidenta a prezentei personalului didactic

e Condica de evidenta a prezentei — personal didactic-auxialiar si nedidactic

Art. 42 (1) Tnainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
personalul didactic-auxiliar si nedidactic este obligat sd semneze condica de prezenta
corespunzatoare locului de munca unde sunt incadrati.

i2) Personalul didactic are obligatia de a semna condica de prezenta, inainte de inceperea
activitatilor didactice/terapeutice.

(3) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului ierarhic
situatia sau la compartimentul secretariat, chiar dacé este vorba de un caz de fortd majoré. In afara
cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic/director.
1 cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauza ( boala , accident



etc.) superiorul ierarhic/ secretara unitatii trebuie informat/a imediat, superiorul fiind cel in masura
s aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.
(4) Profesorul de serviciu, are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezentd, la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru si sé& informeze conducerea unitatii privitor la absentele/intarzierile
personalului la orele de curs/programul de lucru.

(5) Directorul unitatii consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de
curs ale personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru, conform legislatiei in vigoare.

(6) Personalul din invdatamant poate beneficia .pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul care
solicitd acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal
calificat, de reguld-colaboratorul de la clasa, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea
pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art. 43 Evidenta privind concediile de odihnad, concediile fara plata, zilele libere platite, inveiri de la
program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor este realizata de
secretarul unitatii si prezentata, la cerere, conducerii acesteia.

Concediul de odihnd, concediul medical si alte concedii

Art. 44 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

Art. 45 Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucrdtoare;

- Intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de cdtre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate la una
dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca, al carei membru
este salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale
anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va t{ine seama si de specificul
activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

Art. 46 Programarea concediul de odihna al personalului didactic se efectueaza anual, integral si/sau
fractionat, dupa o programare aprobatd de Consiliul de Administratie al unizdtii de invatamant,
conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai micd decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt incluse
in salariul de baza (dupa caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitati izolate, sporul pentru
conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de predare simultana, sporul de vechime in munca,
sporul pentru conditii grele de munca) - pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintda media zilnica
a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului
cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului suplimentar se
stabileste in comisia paritara de la nivelul unitatii de invatamant si se aproba in consiliul de
administratie.

Art. 47 (1) Concediul de odihna se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indatad ce nu mai exista motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Nota de chemare din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful
compartimentului in care isi desfasoara activitatea angajatul, avizat de conducerea unitatii.

Art. 48 (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.



(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmadtoare
celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 49 Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul unei zile
sau o zi intreaga (8 ore) cu aprobarea conducatorului ierarhic superior/director.

Art. 50 Evidenta concediilor de odihna, de boald, fara platd, invoirilor etc. va fi tinuta de secretarul
unitatii.

Art. 51 Tn cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevézute sau unor motive
independente de vointa angajatului (boald, accident, etc.) salariatul are obligatia de a informa in
urmatoarele doua zile secretariatul unitatii.

Art. 52 Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an,
2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara
ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

Art. 53 Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 normd, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si vechimea
integrald in invatamant/munca.

Art. 54 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandérii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sd facd dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 56 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv
nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a)
la nivelul unitatii doar cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa evalueze
riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinatd, precum si
zl salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea. (3) Salariatele mentionate la alin.
(1) beneficiaza si de masurile de protectie prevdzute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 55 (1) Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

-1, 2, 24 ianuarie;

- Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui; prima, a doua si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

-1 lunie - prima si a doua zi de Rusalii;

- Ziua Invatatorului

- Adormirea Maicii Domnului;

- Ziua Internationala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 5i 26 decembrie;

- doua zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestor culte.

(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza, pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazd de 100% din salariul de baza,
corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

(3) In situatiile in care nu se acorda sporurile prevézute la alin. (3) si alin. (5), salariatii beneficiaza de
2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus saptdmanal/sarbatoare legala.



Art. 56 In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere platite, in cazul urmatoarelor
evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucrdtoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un curs de puericulturad
(concediul paternal);

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor,socrilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrdtoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) Tngrijirea sanatatii copilului - 2 zlei lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), resoectiv 3
zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii)

h) in cazul in care salariatul urmeaza o procedura de fertilizare ”in vitro”- 5 zile lucratoare

i) donarea de sdnge — o zi lucrdtoare, respectiv ziua donarii

(2) n situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in perioada
efectudrii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea zileler libere
platite.

(3) Ziua liberd prevazuta la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali
ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din
care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucrdtoare inainte
de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt
parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(4) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat corespunzator,
n conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza
de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura datd, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, fara a putea desfasura in acest
interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 57 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata. a caror
durata insumata nu poate depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, Tsi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezintd la
concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in fnvatamant au dreptul la concedii fara plata
pentru pregdtirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depdsi 90 de zile
lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o datd la 10
ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdamant/inspectoratului scolar (in cazul
personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime. Personalul
didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fara plata si cumulat, Tn doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie
raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pand la momentul cererii.

(6) Personalul unitatii poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale, de invoire cu
inlocuitor (pentru cadrele didactice si ingrijitoare), de cel mult 2 zile pe an scolar.

Art. 58 (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 30 alin. (1) lit. b) din C.C.M.U.N.5.A.l.P./
C.C.M.la nivel de ISJ Prahova, tatdl are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala
a concediului pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea



copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in
care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) Tn cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului, celdlalt
parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului. Art. 61 n perioada
concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor,
raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului.

Art. 59 Delegarea, detasarea Conditiile in care se efectueaza delegarea/detasarea salariatilor sunt
cele reglementat de Codul Muncii.

CAPITOLUL IV - Reguli de disciplina muncii. Raspunderea disciplinara.

Art. 60 (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatamantul preuniversitar rdaspund disciplinar potrivit dispozitiilor cap XIV
Raspundere discipliard si patrimoniala a personalului didactic, de conducere, de indrumare si control,
sectiunea | -Raspunderea disciplinara a personalului didactic din Legea invatamantului preuniversitar
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art 247-
252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art 247-252 din Codul muncii.

(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila ti etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin CCM , cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la
fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum si dreptul de a se apara.

(4)Salariatului 7i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevdzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

rh) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(i) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 61 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

¢) dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

e) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

f) reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10%;

g) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu
i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata
prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 62 Abateri disciplinare



incdlcarea cu vinovatie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevdzute in prezentul regulament, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare. Sunt abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor care au acest caracter;

g) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;

h) neglijenta repetatad in rezolvarea lucrarilor;

i) manifestari care aduc atingere prestigiului societatii;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul programului de lucru, a unor opinii
sau activitati publice cu caracter politic;

k) incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloial3;

|) parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fard a avea in prealabil aprobarea sefului ierarhic;

m) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

n) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitari unor servicii
care sa dauneze activitatii societatii;

o) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor a coolice,
pentru a fi consumate la locul de munca;

p) intrarea si rdmanera in societate sub influenta bauturilor alcoolice;

q) introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/ medicamente al
caror efect pot produce dereglari comportamentale;

r) intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionalg;

s) desfasurarea activitdtilor politice de orice fel;

t) orice alte fapte interzise de lege;

Art. 63 Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Art. 64 Dreptul de aparare al salariatilor

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii,
comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege. Sanctiunea
disciplinara nu poate fi aplicata decat dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupd sudierea
salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata n scris, sub sanctiunea nulitatii.

(2) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneazd intr-un proces verbal. n astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(3) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea audierii.
(4) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

(5) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa tribunalului, solicitdnd anularea sau
modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare. Dacd s-a dovedit nevinovadtia
persoanei sanctionte, persoanele cu rea credinta care au determinat aplicarea sanctiunii disciplinare,
raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

Reguli privind accesul in institutia de invatamant

Art. 65 (1) Accesul personalului scolii si al vizitatorilor se va realiza doar prin intrarea stabilita, pazita
corespunzator de catre agentul de paza.

Art. 66 Accesul elevilor in unitatea de invatamant va fi permis in baza ecusonului, prin intrarea
stabilita.

Elevii vor fi adusi la scoald si preluati de la scoald numai de cétre parinti sau tutorii legali. in situatii
speciale, elevii pot fi preluati de catre alte persoane desemnate de parinti/tutorii legali doar dupa



informarea prealabilda a profesorilor si a conducerii unitatii/ sau pe baza declaratiei scrise a
parintelui/tutorelui legal.

Art. 67 Pentru elevii care vin si pleaca singuri din institutie, parintii/reprezentantii legali vor completa
in prealabil o declaratie pe proprie raspundere prin care sunt de acord cu acest lucru. Elevii vor fi
|asati sa pardseasca institutia doar dupa semnarea prealabila a declaratiei care va intra in posesia
dirigintelui clasei din care face parte elevul.

Art. 68 Parintii vor aduce aduce elevii la scoald conform orarului si vor fi preluati de cdtre profesorul
clasei/profesorul de serviciu/infirmier. Dupa incheierea orelor de curs, profesorul preda elevii
profesorului educator in baza unei semnaturi consemnata in caietul de predare — primire. Acest lucru
se aplicd si in cazul elevilor care provin din Centrul de Plasament. Elevii si prescolarii vor putea fi
preluati de la scoald/ gradinita la finalul programului, in functie de orarul grupei/clasei.

Tn cazuri speciale, in zilele in care elevii nu pot urma intregul proces educativ, se mentioneaza in
declaratia completata de catre parinti ora si motivul pentru care elevul pardseste mai devreme
institutia.

Art. 69 Accesul in scoald al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori etc.),
numite in continuare vizitatori, cand situatia o impune, se face prin intrarea stabilitd de managerul
unitatii, numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de
catre agentul de paza/personalul delegat de conducerea unitatii de invatamant in acest scop si dupa
primirea unui ecuson pentru vizitatori. Ecusoanele pentru vizitatori se pastreaza si se elibereaza la
punctul de control. Personalul de paza va inregistra la punctul de control numele, prenumele, seria
si numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora intrarii si parasirii incintei unitatii de
invatamant in Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant. Dupa
iregistrarea datelor anterior mentionate, personalul delegat de conducerea unitatii de invdatamant
in acest scop inmaneaza ecusonul care atesta calitatea de invitat/vizitator. Vizitatorii au obligatia de
a purta ecusonul la vedere, pe toata perioada ramanerii in unitatea scolara si de a-l restitui la punctul
de control, Tn momentul pdrasirii acesteia.

Art. 70 Agentul de pazd/Profesorul de serviciu are obligatia de a conduce vizitatorul in locul destinat
zcestuia (holul de la intrare) si anunta persoana cu care se solicitd intalnirea. Vizitatorii au obligatia
sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatdmant referitoare la accesul in unitatea de
fnvatamant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice
accesul vizitatorilor, in alte spatii decat cele stabilite, fara acordul conducerii unitatii de invatamant.
Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant
2 persoanei respective, de catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a accesului
acesteia in scoala.

Art. 71 Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incintele si in cladirile CSEl Breaza este permis in
urmatoarele cazuri:

e la solicitarea educatorilor/invatatorilor/institutorilor/profesorilor diriginti/ profesorilor
clasei/conducerii unitatii de invatamant;

e la sedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic al unitdtii de
fnvatamant;

e pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
care implica relatia directa a parintilor/ reprezentantilor legali cu asistentul social, cu personalul
secretariatului unitatii de fnvatamant, al cabinetului medical sau cu
educatorul/invatatorul/profesorul diriginte/conducerea unitatii de invatamant;

e |a intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu cadrele
cidactice /conducerea unitatii de invatamant;

e |a diferite evenimente publice si activitati scolare/extracurriculare organizate in cadrul unitatii de
invatamant, la care sunt invitati sa participe parintii/reprezentantii legali;

e in cazul unor situatii speciale (la recomandarea medicului, acordul Consiliului de administratie)
Art. 72 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub influenta
kduturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita
ce a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.



Art. 73 Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.
CAPITOLUL V - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme
de incdlcare a demnitatii

Art. 74(1) n cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitdtii de tratament faté de toti
salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 75 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sandtate in muncd, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egala sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4)La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

Art. 76 (1) Salariatii din Tnvatamant beneficiazd de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu, conform legislatiei in vigoare, la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specizlizare si
recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate ih munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate socialg;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe
criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, “n cadrul relatiilor de
munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilo~ bazate
pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern;

b) sa prevada in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege. pentru
salariatii care incalca demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata;



c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care acestia le au Tn ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul
respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;i.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la: anuntarea, organizarea
concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea,
suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura
salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere profesionala, programe de initiere,
calificare, perfectionare, specializare si recalificare profesionald; evaluarea performantelor
profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de
aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii,
potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex, s3
formuleze sesizari/reclamatii cdtre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cdrei membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora
si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr.
202/2002.

(6) Tn cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin mediere,
persoana angajata care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei
discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, are
dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din
cadrul tribunalului in a carui raza teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savarsirii faptei.

CAPITOLUL VI — Respectarea principiului privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei sa
barbati

Art. 77 (1) Unitatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii, femei
si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. (2) Prin egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati in relatile de munca se intelege accesul nediscriminatoriu la:
Alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activitati; Angajarea in toate posturile sau locurile
de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; Venituri egale pentru munca de valoare
egald; Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; Promovare la nivel ierarhic si profesional; Conditii de munca care respecta
normele de sdnatate si securitate in munca, conform legislatiei in vigoare; Beneficii, altele decat cele
de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

(3) Unitatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in
relatiile de munca referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneratiei;

* beneficii, altele decat cele de naturd salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

e evaluarea performantelor profesionale individuale;



« perfectionarea profesionald;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 78 (1) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe crizeriu de
sex. Constituie discriminare bazatd pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

e de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

e de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si perfectionare profesionala in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

e maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil aplicat
unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie discriminare. (2) in vederea
angajarii este interzis sd i se solicite unei candidate sa prezinte un test de graviditate si sa semneze
un angajament ca nu va ramane insdrcinatd sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului
individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

e femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

e angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3
ani in cazul copilului cu handicap;

e este exceptata de la aplicarea prevederilor mai sus mentionate de concedierea pe motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii;

e |a incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului pana la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul
loc de muncd sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de
asemenea, de a beneficia de orice imbundtdtire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

(4) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a fnaintat o sesizare ori o
reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente
in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta judecatoreascd a ramas definitiva,
cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura de cauza.

(5) Daca un salariat sesizeaza vreunul din aspectele mai sus mentionate, administratorul va intruni o
comisie de evaluare care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5 zile de la
primirea sesizarii, urmand ca, in functie de cele constatate, sa aplice sanctiunile prevazute in
regulament (mustrare, avertisment, reducerea salariului de baza cu 5% pe o perioada de 1 — 3 luni).
CAPITOLUL VII Norme privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii

Art. 79(1) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca

(2) Masurile privind securitatea si sdanatatea Tn munca nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 80 (1) Tn cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la surs3;

d) planificarea prevenirii;



e) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie individuald;
f) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 81 (1) La nivelul CSEIl Breaza se constituie un comitet de securitate si sdnatate in munca, cu scopul
de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 82 (1) Angajatorul asigura accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a muncii.

(2) Angajatul si angajatorul sunt de acord ca nici o masura de protectie a muncii nu este eficienta
dacd nu este cunoscuta, insusita si aplicata in mod constient de catre salariati.

(3) Tn cadrul responsabilitétilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare, institutiile de Tnvatamant preuniversitar au
obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor,
prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii Tn munca.

(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sdnatatii muncii se realizeaza de angajator periodic,
prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu comitetul de securitate si
sanatate Tn munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor, acolo unde nu exista
sindicate.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de munca si la normele
privind sandtatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in
procesul muncii.

(6) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul muncii,
pentru cei care Tsi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in situatia in
care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

{7) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 83 (1) CSEI Breaza va organiza la incadrarea in munca si ori de cate ori este nevoie examinarea
medicald a salariatilor, n scopul de a constata dacd acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicala este gratuita pentru salariati, asigurandu-se prin buget fondurile necesare
pentru efectuarea examenului medical.

(2) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la securitatea
muncii;

(3) Este interzisa consumarea in incinta sediului societatii, in timpul programului de lucru, a bauturilor
elcoolice sau prezentarea la locul de munca sub influenta alcolului ori a substantelor halucinogene;
(4) Tn timpul programului de muncé salariatii au obligatia s3 aiba un comportament care sd nu
stanjeneasca ori sa ofenseze superiorii, pe ceilalti angajati sau clientii si colaboratorii firmei; (5)
Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de a participa
la instructajele periodice efectuate de responsabilii institutiei, privind normelor de protectie a muncii,
dar si a normelor privind situatiile de urgenta;

Art. 84 (1) In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munc3, fiecare salariat are
obligatia de a informa de urgenta conducerea unitatii; (2) Toate accidentele de munca survenite in
timpul programului de lucru, in special cele cu consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinta
conducerii.

Art.85 Pentru asigurarea securitatii la locul de muncd, salariatii au urmatoarele obligatii:

(a) raspund pentru respectarea normelor de igienad si de securitate a muncii;

(b) fumatul este interzis in spatiile/institutiile publie, conform Legii Nr. 349/2002, fiind permis numai
in locurile special amenajate; nerespectarea prevederilor se sanctioneaza cu amenda
contraventionala de la 100 lei la 500 lei, fiind suportata de cel in cauza;

(c) aduc la cunostintd conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau alta situatie care constituie un
pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald, precum si accidente de muncd suferite de
persoana proprie sau de alti salariati;



(d) opresc lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indatd conducerea societatii;

(e) in caz de pericol — incendiu, calamitdti naturale, razboi — evacuarea personalului, materialelor si
materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform normelor de evacuare,
aduse la cunostintd prin instructajele periodice efectuate de responsabilii Comitetului de Securitate
Si Sdnatate in Munca si, respectiv al Comisiei pentru Situatii de Urgentd;

Art. 86 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

(1) Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform
cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate,
in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de
serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie,
daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de muncd implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite
prin fisa postului sau ordine specifice.

CAPITOLULVIII - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
Art.87(1) Angajatorul se obliga sa instituie la nivelul unitatii o procedura de sistem privind
semnalarea neregularitatilor, care sa se aplice tuturor categoriilor de salariati.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se formuleaza in scris si sunt adresate sefului
ierarhic superior sau conducerii unitatii.

(3) Analiza cererii sau reclamatiei este realizata de catre seful ierarhic superior avandu-se in vedere
principiul legalitatii, principiul bunei credinte a persoanei care solicita sau sesizeaza diferite aspecte,
dar si principiul prezumtiei de nevinovatie si al dreptului la aparare.

(4) In conditiile in care cererea sau reclamatia este adresata conducerii unitatii, aceasta o va
transmite persoanei cu competente de rezolvare a cererii/ sefului ierarhic superior.

CAPITOLUL IX — Reguli referitoare la procedura disciplinara.

Art.88 Sanctiunea disciplinara se stabilestete in raport cu gravitatea abaterii savarsite de salariat,
avandu-se in vedere urmatoarele:

a. imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b. gradul de vinovatie al salariatului;

c. consecintele abaterii disciplinare ;

d. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta;

Art.89 (1) Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile, conform legislatiei in vigoare

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (mai putin sanctiunea cu avertisment scris, mustrare scrisa).

(3) in vederea efectuarii cercetarii disciplinare, angajatul va fi convocat in scris de catre seful
compartimentului de munca in care isi desfasoara activitatea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii. In cazul neprezentarii angajatului fara un motiv obiectiv, sanctiunea se va dispune
fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile. In cursul cercetarii disciplinare prealabile, angajatul
are dreptul sa ofere sefului toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, inclusiv dreptul
de a fi asistat, la cererea sa de reprezentantul sindicatului si/sau avocat. Rezultatele cercetarii
disciplinare intreprinse de catre seful compartimentului de munca se consemneaza intr-un referat
care, dupa ce se aproba se preda compartimentului Resurse Umane. Referatul intocmit de catre seful
compartimentului de munca va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele :

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care s-a comis;

b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern care au fost incalcate ;



c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care angajatul nu s-a prezentat la convocare pentru
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile ;

d) raspunsurile scrise pe care le da angajatul la intrebarile formulate pe baza notei explicative
adresate acestuia de catre seful compartimentului de munca, in cazul in care angajatul refuza sa
raspunda intrebarile adresate, acest fapt se va consemna in prezenta si cu semnatura unui alt angajat
din cadrul compartimentului de munca al angajatului;

e) sanctiunea disciplinara propusa va fi aplicata angajatului.

Procedura aplicarii sanctiunilor disciplinare

Art. 90 Cercetarea disciplinara prealabila

(1) Obligativitatea efectudrii cercetarii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine sefului ierarhic superior salariatului, care a savarsit
abaterea disciplinara. Pentru cercetarea abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, se va constitui
o Comisie de Disciplina. Din Comisie va face parte, fara drept de vot, in calitate de observator, si un
reprezentant al organizatiei sindicale al carui membru este salariatul cercetat.

(2) In vederea desfasurérii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de citre
Comisie, cu cel putin 5 zile lucrdtoare inainte; dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza
obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi expediata de indata, prin postd, cu confirmare
de primire.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) f&rd un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) Tn cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustina toate
apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

(5) Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cdtre persoana abilitata de comisie.

Capitolul X - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 91 ( 1 ) Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice vor fi evaluate conform fisei si
indicatorilor de evaluare aprobate de Consiliul de Administratie al unitatii scolare., conform legislatiei
i1 vigoare.

(2) Cadrele didactice depun la secretariatul unitatii, conform graficului, fisele de
zutoevaluare/evaluare a activitatii si rapoartele de activitate; sunt avizate in Consiliul profesoral,
znalizate de catre comisia de evaluare si aprobate in Consiliului de Administratie in vederea stabilirii
calificativelor partiale si/sau anuale.

i3) Personalul didactic auxiliar completeaza fisele de evaluare insotite de rapoartele de activitate si
le depun la sectretariatul unitatii conform graficului ,in vederea evaluarii de catre responsabilul de
compartiment si acordarii calificativului in Consiliului de Administratie.

i4) Personalul nedidactic se evalueaza la sfarsitul anului calendaristic, respectiv in luna decembrie,
sau la inceputul urmatorului an, respectiv in luna ianuarie pentru activitatea desfasurata in anul
incheiat. Fiecare angajat completeaza fisele de evaluare si intocmeste un raport de autoevaluare a
activitatilor desfasurate si le predau responsabilului de compartiment al carui membru este in
vederea evaluarii in Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL XI - Dispozitii finale

Art 92. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara:

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de cdtre reprezentantii salariatilor. Acest
regulament va fi adus la cunostintd sub semnatura, fiecarei persoane. Persoanele numite sau nou
angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat cd au luat la cunostinta de continutul
acestui regulament.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard intrd in vigoare la data aprobdrii in Consiliul de
Administratie al CSEI Breaza.






